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MENSUEL DE LA VIE ASSOCIATIVE
Pays du Grand Brianconnais, des Ecrins au Queyras
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1a mobilisation
des benevoles : une
muaaion poaaible
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Ily a 13 millions de benévoles en France..
Sufisamment pour toutes les associations ?
Méme si la ressource benevole est presente, les
associations doivent faire des efforts pour attirer
lattention des candidats au bénévolat et les
fidéliser.

@u‘est-ce c'est?

..................

« Lareéserve civique

Q ie des asso
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« Les Diplo-docus

@ctualités
de LADSCB
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- Formation « Organiser un

evéenement culturel »

 Formation ««Tout sur la
comptabilite associative »

+Adhérez a lasso !

ADSCB &M



ADSCB

Echange, mensuel gratuit des
associations sur le nord des Hautes-
Alpes, est edite par TADSCB. Cette
fedération associative est un Centre

de Ressources a la Vie Associative, qui
accueille, informe, oriente et forme les
responsables associatifs. Amandine Fantoni
et Virginie Grimm accueillent le public :

- A Briangon (MJC-Centre Social) les lundi
oh-12h et mercredi 14h-18h30.

- A Guillestre (Mairie) lundi 18 septembre
de 14h a 18h.

- A Aiguilles (Maison des Services aux
Publics) sur rendez-vous.

- A LArgentiére-La Bessée (Relais de
Services Publics) sur rendez-vous

ADSCB, 35, rue Pasteur 05100 Briancon.
04 92 20 32 31/ adscb@freefr / adscbos.org
journalechange@wanadoo.fr

President : Daniel Gilbert.

120 associations adhérentes en 2016.

PROCHAIN ECHANGE : Vos
annonces : envoyez vos textes et autres
inspirations littéraires au plus tard le .

* Reunion publique de travail le mercredi
11 octobre a 10h a la MJC-Centre Social
du Brianconnais.
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Ce logo indique que Echange est en:

- licence libre : vous étes autorise a
utiliser, étudier, modifier et diffuser le
contenu d'Echange, y compris commer-
cialement, - copyleft : a condition que

les nouveaux contenus produits soient
publies avec la méme autorisation, et que
Vous citiez vos sources.

Ours

Ce bulletin mensuel et gratuit est publié

par 'ADSCB. Siége social : Maison des Jeunes
et de la Culture - Centre Social 35 rue Pasteur
05100 Briangon. Imprimé par nos soins.

Depot legal n” 36140818R

Directeur de la publication : Daniel Gilbert
Maquette : Emilie Cheron Mise en page :
Virginie Grimm (ADSCB).

Les collectivités qui nous ont financé en 2015 :
La Région Provence Alpes Cote dAzur, LEtat, la
ville de Briancon, le Conseil Déepartemental des
Hautes-Alpes, la communauté de communes du
Brianconnais, la communautée de communes du
Pays des Ecrins, les communes de [Argentiére-
la-Bessee, Guillestre, le Monetier, Montdauphin,
Puy Saint André, Puy Saint Pierre, Saint Clement
sur Durance, Saint Chaffrey, Saint Martin de
Queyrieres, La Salle les Alpes, Villard Saint
Pancrace,
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| ES ACTUALITES
DE LADSCRB

FORMATIONS

Formation pour associations

TOUT
“*COMPTABILITE
ASSOCIATIVE

De la saisie comptable et le
compte de résultat (session 1),

u
comptable (session 2), et enfin

a lapprentissage de la gestion
previsionnelle (session 3) : trois
sessions complémentaires
pour vous aider a cheminer et
rendre intelligibles les chiffres
de votre association.

Trois sessions :
Jeudis

Jeudii2 et
Jeudi 19 octobre

MJC-Centre social
du Briangonnais

il Infos et inscription :
L adscbos.org
" 0492203231

TOUT sur la comptabilité
associative
en trois étapes

De la saisie comptable et le

compte de résultat (session 1), a la
comprehension du bilan comptable
(session 2), et enfin a lapprentissage
de la gestion prévisionnelle (session
3) : trois sessions compléementaires
pour vous aider a cheminer et rendre
intelligibles les chiffres de votre
association.

|
Les jeudis 5, 12 et 19

octobre, a partir de 18h30, a
la MJC du Brianconnais.

Organiser un
événement sportif ou
culturel

Organiser un evenement culturel :
licences, convention collective,
branche d'activite, emploi.

avec Fredéric Voyer du CEDRA

(Conseil Departemental).
|

Samedi 7 octobre
de14hai1i7halaMJCala
MJC du Brianconnais

Informations et inscription sur adscbo5.org ou 04 92 20 32 31 ou adscb@free.fr

Le journal Echange va
changer de peau

Echange est amené a se transformer en

profondeur a partir de janvier 2018. Nous

aborderons cette nouvelle annee avec
des choix a faire :

¢ Laligne editoriale : pour les associa-
tions ou le grand public ? Quelle place
pour lactualite des petites associations,
les articles de fond, le courrier des
lecteurs ?

e | e format: numérique, papier ?

e |afrequence : mensuelle ou bi-men-

suelle, trimestrielle ?
e Un lien avec le site de [ADSCB ?

e Quels espaces pour creer du lien
entre les associations ?

Toutes les réflexions sont les
bienvenues !

REUNION DE TRAVAIL
PUBLIQUE

MERCREDI 11 OCTOBRE
a 10h
MJC du Brianconnais




@ossier du mois

LES RAISONS DE LA
CRISE

Elle s'explique par une evolution

vers moins de militantisme et plus

de consumeérisme, par le manque

de temps et la crainte de se faire
phagocyter par lassociation au lieu

de se contenter de mener a bien des
missions ponctuelles. Les béenévoles
sont de plus en plus interesses par

des actions concretes, des missions
précises, mais ont tendance a refuser
de tenir les roles de plus en plus
prenants quiimplique la position d'élu.

« En risquant une analogie, on peut faire
lhypothese que, pour le benevolat, se
dessinent aussi une fin de cycle et peut-
étre un changement de modele. Ce que
les associations ont parfois appelé a tort
le zapping des benevoles (considéeres
alors comme des consommateurs) etait
en fait la traduction negative d'un désir
de mobilite dans un monde devenu
mobile et exigeant la mobilité. Les
Jjeunes generations de benevoles ont
devant elles un monde a la fois méme

a
;)Lenévolea :

une muaaion poasible
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Ily a 13 millions de bénéevoles en France..
Sufisamment pour toutes les associations ?

Méme si la ressource bénévole est presente, les
associations doivent faire des efforts pour attirer
lattention des candidats au bénévolat et les
fidéliser. Echange vous propose quelques « trucs »,
pioches parmi des textes theoriques et des paroles
de terrain d'associations du Brianconnais.

et autre. Les causes n'ont guere change,
mais les territoires et péerimetres des
actions, les moyens de mobilisation et
les formes et possibilites d'engagement
oui. Ily a donc aujourd'hui a comprendre
de maniere fine et sans stigmatisation
les formes et durees
de lengagement des
pbenevoles au sein

|
“Ce que les
associations ont
parfois appelé a
tort l-e Zapping deS profondément impliqué
bénévoles était en
fait la traduction
négative d'un
désir de mobilité
dans un monde
devenu mobile

et exigeant la

des associations. Le
pbenevolat regulier
s'érode mais il n'a pas
disparu. ILn'est plus

ni automatique ni
compris comme tel Il
doit étre accompagne
et soutenu de maniere
differente que par le
passe. » Recherches et
Solidarités, La France
benevole en 2014.

PARTIR DU
PROJET
ASSOCIATIF
ETY REVENIR SANS
CESSE

Le projet associatif n'est pas toujours
ecrit, il est souvent dans la téte des
fondateurs, ou méme parfois oublie
dans les cartons. Il n'est pas qu'une

mobilité”

simple formalité et ne peut pas, en tout
cas, n'étre qu'un expose de resolutions.
Ilengage les dirigeants, les bénévoles,
et les salaries quand ils existent, a en
respecter les termes et a faire en sorte
que ce projet soit commun et puisse
ainsi étre appliqué a
tous les niveaux de
lassociation. A travers
lui, chaque bénévole
(et chaque salarie) se
sent directement et

dans sa realisation, pour
faire en sorte que le
projet associatif soit a la
fois le ciment commun
et la propriete de
chacun.

ILappartient alors aux
différents responsables
de lassociation d'avoir
bien conscience

que c'est de leur
responsabilité de faire
vivre le projet de lassociation et d'agir
ainsi en toutes occasions.

Jinsiste pour que tout
le monde se considére
comme un maillon de
la chaine
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FAIRE CIRCULER
L'INFORMATION
SANS QU'ELLE SOIT
SURABONDANTE

ILexiste plusieurs outils pour favoriser
la circulation de linfo, aussi bien
aupres des adhérents que du conseil
d'administration. Par exemple, le forum
sur internet permet :

- laffichage public des informations
pratiques (programme, reunions,
taches a pourvoir, compte-rendus
d'avancement des chantiers, etc)),

- la discussion en ligne, instantanee
(chat) ou différée (messagerie)

- la publication en ligne des échanges
entre les personnes (fils de discussion).
Evidemment leficacité de loutil est
liee au taux d'utilisation d'Internet

par les adhérents et les bénevoles.
Parfois, il faut accepter de patienter
quelques temps avant de voir le forum
devenir actif. Exemple d'un outil gratuit
et libre : framateam, communication
collaborative, https./framateam.org

Jeliens un
planning
annuel
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ORGANISER DES
TEMPS DE REUNIONS
SYMPATHIQUES ET
EFFICACES

Pas de reunion marathon se terminant
dans lépuisement et eventuellement
les querelles ! Il est toujours utile
dannoncer a lavance un ordre du jour ;
lideal etant que celui-ci soit décide
collectivement a la fin de la precedente
réunion.. et bien sdr de le respecter.

Il peut étre opportun aussi de proposer
un horaire de fin de réunion, avec une
dose de souplesse, la aussi.

Un séminaire tous les deux ou trois

ans pour s'evader du quotidien et

du court terme permet de créer une
cohésion d'équipe, et de faire une
autoevaluation de l'association, ou de
prendre d'éventuelles décisions de
réorientation. Parfois le recrutement
d'un salarie efficace facilite grandement
le fonctionnement du conseil
d'administration en lui permettant de se
concentrer sur ses vraies taches.

SAVOIR ECOUTER
LES BESOINS DES
BENEVOLES

ILn'y a pas qu'une seule forme de
benevolat. Sachez écouter les besoins
des personnes qui pourraient s'engager
dans votre association. Soyez souple

LES RESPONSABILITES ET INDEMNISATION DES BENE-

VOLES

Clarifiez les responsabilites des benevoles

Selon la nature de la mission confiee au bénevole, il peut étre necessaire de lui deleguer
certains pouvoirs. Il faudra dans ce cas lui signer un ordre de mission ou une delegation de
pouvoir indiquant precisement ce qui est de sa compeétence et ce qui ne l'est pas, notam-
ment vis-a-vis des autres dirigeants (president, trésorier ..) et des instances (bureau, conseil

d'administration).

Vous devrez aussi vérifier aupres de votre assureur que le bénévole sera couvert correc-
tement en fonction des missions spécifiques que vous lui aurez confiees. Attention a ne
pas confondre la situation de bénevole et celle du salarie. Il faut absolument eviter toute
ambiguite dans les formulations et prendre garde a ce que lindemnisation ne puisse en

aucun cas étre assimilée a un salaire.

Indemnisation du bénévolat

ILest tout a fait possible d'indemniser vos benevoles a la condition d'effectuer des rem-
boursements de frais a l'euro pres, sur présentation de justificatifs ddment renseignés pour
qu'il ne puisse y avoir doute sur la non lucrativite de lopération.

Enfin rappelons que les dirigeants peuvent recevoir une rémunération inférieure aux % du
smic sans que cela ne remette en cause la non lucrativité de lassociation.
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our POUVoIr
pourp Je prends le temps d’écou-

accueillir o X .
L ter les bénévoles, méme si

aussi bien [ ddut /
. cela prend du temps !

un bénévole P (i

qui aura envie d'exercer une activite
occupationnelle une fois par semaine,
qu'une personne qui cherchera a
s'investir dans un projet ponctuel et
ciblé. Méme si vous étes a la recherche
de bénevoles souhaitant prendre

des responsabilités dans le bureau,
sachez que cela viendra petit a petit en
fonction de lintérét qu'ils eprouveront
pour votre projet. D'ou lintérét de les
accueillir de maniéere sufisamment
conviviale pour les amener a avoir
envie de confirmer leur engagement.

SAVOIR
PARTAGER LES TACHES

La dificulté a attirer de nouveaux
bénévoles est souvent la conséquence
d'une gouvernance inadaptéee aux
besoins de la structure et aux attentes
de celles et ceux qui pourraient s'y
investir. Certains dirigeants, parfois

du fait de leur

propre sur- Nous avons réparti
investissement [ les différentes missions
dans de Uassociation en
Lassociation, différentes commissions,
ont accaparé en définissant

tous les trois commissions
POUVOIrS. indispensables au

Ils sont fonctionnement de
alors « plus Uasso (gestion interne,
propriétaires » trésorerie, stratégie et
de lassociation développement). Toutes
que des les personnes désireuses
patrons de créer de nouvelles
patrimoniaux commissions sont les
de PME... avec bienvenues.

les mémes

conséquences : soit la non-
transmission, soit une transmission en
trompe l'ceil, et la mort de l'association.
Seule la gouvernance associative,
limplication des adhérents, un véritable
conseil d'administration (et non une
chambre d'enregistrement, au mieux
un conseil de surveillance) peuvent
pallier ce risque. Ce que certains
auteurs de management d'entreprise
ont appele, ily a quelques années,

« la pyramide inversee », est encore
davantage transposable au monde



associatif. Ce sont bien le bénéficiaire, UNE BON NE |MAGE « recrutement » de bénévoles, il est
linterét geneéral et le projet associatif indispensable d'étre précis sur le temps
qui sont centraux. Les bénévoles, ET UNE FORTE néecessaire a la mission « Il est tentant

et encore davantage les dirigeants NOTOR| ETE de tricher quant a cette notion de
associatifs, sont au service de ces Travailler sur limage et Lattractivite de temps pour ne pas effrayer le candidat
éléments centraux. l'association et de son projet nécessite éventuel A terme c'est un mauvais
de rappeler que les bénévoles calcul. On peut seéduire en disant la
ILne faut pas. dans certains cas. choisissent leur association et n'y verite. »
exclure la possibilite d'en appeler a restent que si elle est attractive et Ensuite, il faut réfléchir aussi a la notion
des experts remunéres ou benévoles dynamique. Certains renouvellements d'echange qu'engage le benévolat.
sur certains sujets (comme le DLA, sont veritablement englues dans un Qu'apporte ladministrateur et que
cf. Echange de septembre 2017). En cercle vicieux : leur image ringarde ne recoit-il ? ILapporte son temps, sa
revanche, lindependance du conseil leur permet pas d'attirer de nouveaux compétence, son engagement et il
d'administration ne doit pas laisser ces elements et le non-renouvellement recoit la satisfaction d'étre lacteur
mémes experts se substituer a lui pour accentue cette image ! Cette situation essentiel d'un projet qui lui tient a
la décision politique finale, et ne doit est d'autant plus dramatique, sur le plan coeur, lopportunite de developper ses
pas dependre personnel, que les dirigeants en place competences, des contacts sociaux qui
de financeurs ne veulent pas voir la réalité et la vivent peuvent étre

dont la comme une condamnation de ce qu'ils de qualité. T valorise les bénévoles

iti it .
pos'ﬁ“ ont fait J encourage les savoir-
§era| fop faire repérés.
importante.

NE PAS onfoitede
S'ENNUYER ! (nepas partagés

Une bonne dose de SOURCES

FAVORISER LE convivialité au sein de e Association mode d'emploi «
RENOUVELLEMENT lassociation est indispensable ! Les benevoles et lassociation »,
DEMANDE A NE PAS gt
RETENIR CEUX QU' ‘recrutement’ et le renouvellement
VEULENT S'’EN ALLER

des dirigeants associatifs »,
ILne faut pas retenir contre son gré

L es réuvnions se —Con“‘ ‘a soir

av MOMQA+ Ju Jlnar-, /lous

“""e"O/'S e il 3”‘0 e francebenevolatfr

e Recherches et Solidarités, sous la
direction de Cecile Bazin et Jacques
Malet « La France bénévole en

2014 », 11 edition, Mai 2014

e Pierre Birambeau, « Comment
faire face a la crise de recrutement
des elus ? » Juris Associations
septembre 2007

e Atelier d'echange de pratiques

« Comment faire pour ne pas avoir
de bénévoles ? », anime par [ADSCB,
forum des associations de Briancon.

E Mé\/lée(' v

un administrateur, méme si ce dernier enseMBIe

est important pour lassociation : on
ne « manipule » pas, en faisant par
exemple appel a la bonne conscience.
En revanche il faut aider les nouveaux

administrateurs a leur prise de On distribue

des bonbons !

fonction car de leur démarrage au
sein du conseil peut dépendre leur
déecision d'exercer plusieurs mandats.
ILfaut préparer l'équipe des anciens

On n’organise pas
une seule réunion

sans un gouter /

administrateurs a composer avec les g septembre 2017.
nouveaux, bien préparer laccueil de
ces derniers, ne pas hesiter a leur Contenu sélectionné avec soin pour
confier des missions, dont la difficulté SOULIGNERLES vous par Virginie Grimm (ADSCB).
sera bien entendu progressive. Le ENGAGEMENTS ET Les bulles contiennent les paroles
comité de recrutement qui peut exister REMERCIER LES d'associations lors du forum des
de facon plus ou moins formelle peut Z z associations de Briancon, le 9
aussi étre charge d'évaluer le conseil BEN EVOLES ‘ septembre 2017.
Lo R La mise en valeur du travail des
lUi-méme aeemeeaei g . .
. i administrateurs, par exemple a |
enveillanta.,-* ‘ i S
» Je leur demande un - loccasion de lassemblée générale, | W RTINS
ce que les; he d ion d S . TR DTN DTN DD TS -
. i+ Cheque e caution de ' est un bon moyen pour remercier ces
admlmStra:_ : . . . AR AAARAAARAARAARAA[AAARAA[Q AT
teurs 100€ que/e leur rends ; derniers de leur investissement. Les
anciéns ot ‘.‘nls ont participé pendant g adhérents se rendront dailleurs compte ' ' ' ' ' ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ' ' ' ' ‘ ‘
lannée qu'ils ont affaire a une equipe. | "t Sttt T
NOUVeaUX,  T=seal._ . ...-" - . o
) ) N Parailleurs, en periodede | L o o o o e e - o= o= - =
donnent le meilleur d'eux-mémes. AT AN ANNGN
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THEATRE

ITA CHALEUREUX
VEILLEE| @

CIEOPUS

NS LA COUR DU LYCEE D'ALTITUDE

£ REGIONAL
DE DEVELOPPEMENT
CULTWR

THEATRE DU s
BRIANCONNAIS curee

21V DE LA REPUBLIGUE BRIANG 23528

OUVERTURE DE LA SAISON :
THEATRE CHALEUREUX !

Ca commence comme les veillees
d'autrefois. Un peu rétro et avec
laccent du terroir. Mais les comediens
n'ont peur de rien... et la fameuse veillee
va devenir de plus en plus déjantee !
Parfois poetique, souvent surprenante,
toujours drole, comme un prétexte
pour passer, ensemble, un moment
inoubliable ! Une veillee singuliere ou la
fiction bouscule le reel. A moins que ce
ne soit linverse..

La Veillee / Cie OpUS, du dim 8 au mer
11 octobre 19h, Spectacle en plein air

- Cour du Lycée dAltitude, a partir de
12 ans. Prévoir des vétements chauds
et des couvertures (nous en fournirons
aux etourdis !)

En cas de mauvais temps, le spectacle
aura lieu au Piano-bar du tdB.

Tarifs > 18€/14€/10€/8€ ; 04

92 25 52 42 et accueilbilletterie@
theatre-du-brianconnais.eu
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REQUIEM DE MOZART

L'Ensemble Vocal Departemental
PANACELIA féte ses 30 ans, avec

un programme autour du REQUIEM

de MOZART Pour soli, chceurs et

un accompagnement écrit par Carl
CZERNY pour Piano a 4 mains.
Direction musicale Jean-Renaud ALLIX

Samedi 14 octobre a Briancon,
Dimanche 15 octobre a Embrun.

Toutes les dates dans l'agenda p.12

6

Clest quoi ? Clest une Associa-
tion pour le Maintien d'une Agriculture
Paysanne

Le principe . Atravers le parte-
nariat entre un groupe de consomma-
teurs, les « amapiens » et des paysans
locaux, son objectif est de contribuer
ensemble au développement d'une
agriculture paysanne, socialement
equitable biologique, durable et de
proximite. Autrement dit, c'est s'engager
aupres de producteurs locaux a leur
acheter une certaine quantité définie de
produits.

Que trouve t-on dans un

panier ?on peut choisir un ou plu-
sieurs produits parmi : léegumes, pain,
fromages de chevre, fromages de bre-

bis, truites, volailles, jus de fruit et miel.
Certains produits sont annuels, d'autres
saisonniers. C'est vous qui choisissez
les quantites et composez votre panier
selon vos gouts et votre budget.

Ensuite une fois inscrit, on récupere
son panier le vendredi soir entre 18h

et 19h a la salle du four de Saint Martin
de Queyrieres. Les distributions sont
loccasion de se rencontrer, d'échanger
et souvent de boire un verre ensemble.

Plus d'infos

amapdeshautesvallees@gmail.com

amapdeshautesvallees.wixsite.com

La Mairie / 05120 St Martin de Queryieres
Les livraisons ont lieues a la salle du
Four, en face de la mairie.
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GENERATIONS MOUVE- RESTER ACTEUR DE SAVIE!
MENT BRlANC}ON NAIS A destination des séniors, la MJC-CS du

Reprise des activites 4° trimestre

- Gymnastique : Le 05/09 & 07/09

- Ateliers divers : Le 06/07 & 08 sept

- Piscine : le 18/09

- Séance vidéo : le 19/09

Les permanences reprennent a partir
du vendredi 8 septembre, de 14h a 17h.

Association GMB, Ancienne école du
Prorel, rue Rene Froger, 05100 Briangon
ambos100@gmail.com

NN

LA RENTREE DE LUTLL.

Jeudi 5 octobre. : Portes ouvertes

de 14h-17h dans les locaux 23b av de
la Republique a Briancon. A 17h30 :
Conférence «Transition énergétique :
l'exemple allemand », par J.L. Nigon

Vendredi 6 octobre a 18h : Conférence
« Histoire de l'atome » par J.L. Nigon, a
la Mairie de Guillestre.

Jeudi 26 octobre a 18h : Conference

« Une histoire (raccourcie) des ordina-
teurs » par J.P. Lamiral, salle du foyer
culturel de lArgentiere

04.92.21.42.92 / utl-brianconnais.com

Brianconnais propose une serie d'ateliers
et de conférence, pour rester acteur de
savie.

Latelier « page blanche » .
explorons nos vecus, elaborons notre
récit | Des ateliers d'échanges et d'écriture
ludiques et accessibles pour partager des
fragments d'hier, d'aujourd’hui et de de-
main.. des regards sur notre vie. Seéances
bi-mensuelles sur trois mois animees par .
Mahenc, art-thérapeute. De 9h30 a 11h30,
les 3 et 17 octobre.

Conférence débat «+de6oans:
transmettre et bien vieillir : Rester acteur de
sa vie », animée par E. Paul, thérapeute, yoga
therapeute, sophrologue. 2 octobre a 14h.

Latelier « bien vieillir », cest diffe-
rentes approches pour entretenir son capital
sante, sa memoire et decouvrir de nouveaux
potentiels par le mouvement en pleine
conscience. De 14h a 15h, les 9 et 16 octobre.

Cette demarche est proposee en partena-
riat avec la CARSAT, le departement et la
Conférence des Financeurs.

Contact : E. Astier 07 8388 75 54 / Infos :
WWW.mjc-brianconnais.fr
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MA PAUVRE LUCETTE

Vendredi 13 Oct. / LA FACE B - 20h30
Ma Pauvre Lucette : Chanson slam - 38
Suite a la disparition soudaine de
Lucette, ses anciens prétendants ont
formé MPL (Ma Pauvre Lucette) pour
honorer sa mémoire en musique. Les
influences sont multiples, d'Oxmo
Puccino a Odezenne en passant par une
energie scenique proche d'un groupe
comme Fauve, MPL s'inspire autant de
la chanson francaise que de la pop ou
du rap : leur concert dans les Hautes-
Alpes n'est a manquer sous aucun

pretexte ! mapauvrelucette.fr

Premiere partie : LE CERCLE (Rap
conscient - 05) Le Cercle Influencé
par des artistes comme le TSR
Crew, le Cercle Prod propose un rap
aux influences Old School sur des
instrumentales Boom Bap.
Facebook.com/lecercleprod/

6€ + 1€ d'adhésion occasionnelle ou
adhesion annuelle. Reservation possible
au 04 92 2125 76

| A A A AN A A 4 A A 4
APPEL A TEMOIGNAGES

Rozenn Le Berre, qui sera en residence
d'auteure dans les Hautes Alpes a
lautomne, souhaite recueillir des
témoignages pour documenter son
projet d'écriture, dont L'histoire se
déroulera dans notre region frontaliere.

« Afin de nourrir mon travail et ma
réflexion, je souhaite rencontrer des
personnes ayant vecu lexil et/ou la
guerre, qui souhaiteraient temoigner.
Je m'intéresse particulierement aux
personnes nees avant 1940 et residant
dans les Hautes Alpes, afin de construire
Lhistoire et le personnage de Leontine
[la grand-merel au plus pres du reel, et
des exile(e)s arrivele)s recemment dans
le departement. notamment en famille,
pour mieux comprendre et raconter
Selma [la camarade de classel. »

Sivous étes intéresse par cette
demarche, ou si vous connaissez
des personnes susceptible de l'étre,
n'hésitez pas a nous contacter.

RIONS DE SOLEIL / GROS TEXTES
Epicerie Littéraire / Les Aubergeries
05380 CHATEAUROUX LES ALPES

rionsdesoleil.org
sites.google.com/site/grostextes

04 92 49 65 31

Toutes les dates dans l'agenda p.12
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L'association LES TOILES FILANTES propose deux
soirees uniques pendant ce festival cinema :

SAMEDI 14 OCTOBRE

Avec la participation dEmmanuel
Parraud, realisateur :

“a18hzo: SAC LA MORT
d’Emmanuel Parraud (1h18,
2017): «Sur uneile de la Reunion
contemporaine et pourtant emplie
des signes d'une société ancienne
et mystique, ou la sorcellerie et les
symboles envahissent le quotidien,

¢ Patrice lutte pour ne pas sombrer

i dans la folie. Le réalisateur nous
plonge avec brio dans un territoire
de fiction inédit et dans sa langue, le
creole. Sans jamais céder au folklore,
le ilm s'appuie sur une fabuleuse
galerie de personnages qui semblent
tous avancer sur un fil, entre
cauchemar et realité» (Laurence
Reymond)

* 20h : buffet aux saveurs de iles, sur
réservation au 07 69 06 11 95

- 21h15: ADY GAZY. de Lova
Nantenaina (1h24, 2015) : «Ce

film rend justice a linventivite de
lAfrique; tourné a Madagascar,

il montre comment les habitants
surmontent les difficultes grace a la
debrouillardise et a une solidarité
teintée d'humour>» Le film se termine
par une adresse au monde dans

la tradition du Kabary, lart oratoire
malgache, dont le message est
simple : le génie d'un peuple ne se
mesure pas a des statistiques sur la
pauvrete...

Vous découvrirez a la MJC, une
exposition de photos choisies par
Emmanuel Parraud : tournage du
film... et des photos sur Madagascar.

SAMEDI 21 OCTOBRE

soirée organisée en partenariat avec
lassociation «Tous Migrants»

Des 19h30 Amrita David, monteuse

et collaboratrice d'Alice Diop nous
accueillera autour de notre panier
repas a partager puis animera le debat
lors de la projection de...

a2oh3o: LA PERMANENCE
dAlice Diop (1h37, 2016) : Un film
d'observation en cinéma direct lors
de consultations a 'hopital Avicenne
de Bobigny, dont la conception de la
mise en scéne temoigne de lart de
lattention a lautre (Camille Bui)... Pour
ce documentaire, Alice Diop est allee
a la rencontre des hommes malades,
marques dans leur chair, pour qui la
douleur dit les peines de lexil. S'ils
reviennent a la permanence de hopital,
c'est qu'ils ne desesperent pas d'y
trouver le moyen de tenir debout, de
résister au naufrage.

lestoilesfilantesos blogspot.fr




@aga du moment

9a laicite dans
lea aervices
publica

L'obligation de neutralité imposée aux
fonctionnaires est désormais inscrite
dans la loi. Comme tous les travailleurs,
les fonctionnaires jouissent de la liberte
d'opinion. Cependant, cette liberte est
assortie d'une obligation de neutralite,
qui a longtemps ete fondee sur la seule
Jjurisprudence du conseil d'Etat. Depuis
la loi du 20 avril 2016 relative a la deon-
tologie et aux droits et obligations des
fonctionnaires, le nouvel article dispose
que : "dans l'exercice de ses fonctions,
le fonctionnaire est tenu a lobligation
de neutralite " et d'autre part, que ‘le
fonctionnaire exerce ses fonctions dans
le respect du principe de laicité. A ce
titre, il s'abstient notamment de mani-
fester, dans l'exercice de ses fonctions,
ses opinions religieuses.”

TIpproche juridique

de la laicite

La laicite, c'est notre saga du moment. Apres l'episode
1 qQui a reduit en miettes les idees recues, l'épisode 2
qui nous a fourni une lecture historique, voici que nous
abordons les aspects juridiques de la laicité.

La charte de la Laicite
dans les services pu-
blics

La France est une République indivi-
sible, laique, démocratique et sociale.
Elle assure l'égalité devant la loi de
tous les citoyens sans distinction
d'origine, de race

ou de religion. Elle
garantit des droits
€gaux aux hommes
et aux femmes et
respecte toutes les
croyances. Nul ne doit
étre inquiete pour ses
opinions, notamment
religieuses, pourvu
que leur manifestation
ne trouble pas lordre
public etabli par la lo
La liberte de religion
ou de conviction ne
rencontre que des
limites nécessaires au

|
“Tous les usagers
sont égaux
devant le service
public. Ils ont le
droit d'exprimer
leurs convictions
religieuses dans
les limites du
respect de la
neutralité des

le service public. Ils ont le droit d'expri-
mer leurs convictions religieuses dans

les limites du respect de la neutralite des
services publics (pas de prosélytisme), de
son bon fonctionnement et des impératifs
d'ordre public, de sécurité, de santé et
d'hygiene.

Les usagers ont le droit de porter des
signes religieux a
condition de laisser leur
visage apparent (loi du 11
octobre 2010 interdisant
la dissimulation du visage
dans lespace public.)

Les seuls usagers d'un
service public soumis a
linterdiction de porter
des signes religieux
ostensibles sont les
eleves des ecoles, col-
leges et lycées publics
(code de l'éducation)

'adaptation du fonction-
nement du service public
ne peut étre exigeée par

) . H n
respect du pluralisme  S@rvIiCes ublICS Un Usager, mais e ser-
religieux, a la protec- + :

9 P vice public s'efforce de

tion des droits et li-

bertés d'autrui, aux impératifs de lordre
public et au maintien de la paix civile.
La République assure la liberte de
conscience et garantit le libre exercice
des cultes dans les conditions fixees
par la loi du 9 decembre 2015.

Le devoir de neutraliteé sapplique aux
agents de la fonction publique quel que
soit leur statut (titulaire, vacataire, sta-
giaire, etc.) et aux salaries d'organismes
de droit privé chargés d'une mission de
service public.

Tous les usagers sont égaux devant

prendre en considération les convictions
de ses usagers.

Lorsque la vérification de lidentité est né-
cessaire, un agent public peut demander
a un usager de retirer un signe religieux le
temps de la vérification.

Dans les lieux de privation de liberte (ca-
serne, hopitaux, prisons, centre éducatifs
fermés, etc) [Etat doit permettre aux
usagers d'exercer leur culte, en prenant en
charge les dépenses nécessaires.

Attention, la plupart des organismes de
droits privés, financés par linstitution pu-
blique ne sont pas des services publics.



1a religion et
l'entreprise

L'expression de “laicite des entreprises”
est inappropriee car le principe de
laicité ne concerne que les institutions
publiques. La question de la liberte re-
ligieuse en entreprise (toutes structures

de droit privé, société ou association)
releve du droit du travail.

Les droits et
obligations des salariés
dans les entreprises
classiques

Comme nous lavons déja rappelé, la
liberté de conscience constitue un droit
fondamental garanti par la constitution.
Cette liberté inclut la liberté de mani-
fester se religion. Ainsi, les restrictions
imposéees par un employeur a cette
liberté doivent étre rigoureusement
justifées et proportionnées. « Nul ne
peut apporter aux droits des personnes
et aux libertés individuelles et collec-
tives de restrictions qui ne seraient

pas justifiees par la nature de la tache
a accomplir ni proportionnées au but
recherche. » (Code du Travail)

Ces restrictions peuvent étre justifiees
lorsque l'exercice du droit a manifester
sa religion est incompatible avec des
normes d’hygiene et de securite ou
entrave la réalisation de la mission du
salarié. Toute restriction d'une liberte
doit étre precise et limitee.

Ainsi un salarie ne peut mettre en
avant sa conviction religieuse pour se
soustraire a une visite medicale. De
méme la cour de cassation a valide le
licenciement d'un boucher de confes-
sion musulmane qui refusait d'étre en
contact avec de la viande de porc.

Les clients protéegés
contre la discrimina-
tion religieuse

Si une entreprise peut, sous certaines
conditions, restreindre la liberté de re-
ligion de ses salariés, elle ne peut faire
de méme avec ses clients. Le refus de
délivrer un bien ou un service en raison
de la religion constitue une discrimina-
tion, passible de trois ans de prison et
45.000€ d'amende.

La Laicité repose sur deux fondements : la liberte de religion et la neutralité de Etat.

La liberté de religion

Elle englobe la liberté de conscience et la
liberté de culte. Elle inclut entre autres la
liberté de manifester sa religion, en portant
des signes religieux (laissant le visage
découvert) ou en participant a des mani-
festations religieuses dans l'espace public.
L'Etat peut toutefois limiter cette liberte
pour des motifs liés a la sécurité publique,
a la protection de L'ordre, de la santé ou de
la morale publiques, ou a la protection des
droits et libertés d'autrui. Par ailleurs, les
citoyens ne peuvent se prevaloir de leurs
convictions religieuses pour s'affranchir de
la loi ou des reglements.

Le droit de manifester sa religion peut ega-
lement étre limité par lemployeur. Dans la
fonction publique, tous les agents sont sou-
mis au devoir de neutralité. Dans le secteur
privé, le droit de manifester sa religion peut
étre restreint pour des raisons de sécurité
ou d'’hygiene, ou si l'exercice de ce droit
par le salarié entrave ou rend impossible la
réalisation de sa mission. Cependant, toute
restriction de cette nature doit étre precise
et limitée. Il ne saurait y avoir d'interdiction
générale et absolue de manifester sa reli-
gion dans une entreprise. Toute restriction
non justifiee constitue une discrimination
religieuse. ILen va de méme pour tout refus
de délivrer un bien ou un service en raison
de la religion.

La neutralité de l'Etat

En premier lieu, les pouvoirs publics ne
peuvent salarier les ministres des cultes,
sauf dans les établissements fermeés (inter-
nats, casernes, hopitaux, prisons, etc.) ou les
individus ne pourraient autrement exercer
leur liberte de culte. Les pouvoirs publics
ne peuvent pas non plus subventionner

les activites religieuses des associations
cultuelles, en leur versant des subsides ou
en mettant a disposition des locaux gra-
tuitement pour l'exercice public du culte.
Ces interdictions n'empéchent toutefois
pas L'Etat ou les collectivités territoriales de
dialoguer avec les acteurs religieux.

La neutralité de 'Etat s'applique aussi

aux batiments publics, qui doivent étre
vierges de tout signe religieux. Enfin, les
fonctionnaires ne peuvent laisser transpa-
raitre leurs convictions religieuses par leur
tenue ou leur comportement. Ce devoir de
neutralité s'impose a tous les agents des
trois fonctions publiques, quel que soit leur
statut, ainsi qu'aux salaries des structures
exercant une mission de service public.
Linterdiction de porter des signes religieux
concerne egalement les éleves des écoles,
colleges et lycées publics.

‘Deux exemples powr comprendre

Une cantine sert un menu
unique avec de la viande

Des parents d'enfants scolarisés refusent
que leurs enfants mangent de la viande.
Ils contestent le fait que L'établissement ne
respecte pas leurs convictions religieuses
en proposant un menu de substitution.

La restauration scolaire est un service public
facultatif qui releve de la compétence des
mairies (pour les ecoles), des départements
(pour les colleges) des regions (pour les
lycées). « Les collectivites locales disposent
d'une grande liberte dans létablissement
des menus et le fait de préevoir des menus
en raison de pratiques confessionnelles ne
constitue ni un droit pour les usagers. ni un
devoir pour les collectivités ». A ce titre, lab-
sence de menu de substitution ne constitue
pas une discrimination.

Dans les faits, de nombreuses cantines
scolaires proposent des repas de substitu-
tions afin que les enfants puissent manger
ensemble.

Des étudiantes portent le
voile sur les bancs de l'uni-
versite

« Dans les ecoles, les colleges et les lycees
publics, le port de signes ou tenues par les-
quels les eleves manifestent ostensiblement
une appartenance religieuse est interdit. Le
reglement intérieur rappelle que la mise en
oeuvre dune procedure disciplinaire est
precedee d'un dialogue avec leleve. » Code
de l'éducation, L.141-5-1

Larticle L811-1 du Code de Education
precise que les usagers du service public de
lenseignement superieur « disposent de la
liberte dinformation et d'expression a legard
des problemes politiques, economiques,
sociaux et culturels » et quiils peuvent exercer
« cette liberte a titre individuel et collectif. dans
des conditions qui ne portent pas atteinte aux
activités denseignement et de recherche et
qui ne trouble pas lordre public. »

Ils sont donc libres de porter des signes reli-
gieux distinctifs, discrets ou non ; la loi sur le
port de signes religieux a lecole n'a pas ete
étendue a lenseignement supérieur.



Qie des asso

Les membres de lassociation sont aus-
si representants dans les Hautes-Alpes
des Amis du Monde diplomatique,
Jjournal national indépendant qui parait
dans plus de 20 langues et 44 éditions
internationales. Pour faire connaitre cet
« ovni » dans le monde hyper concen-
tré des medias, Kheper et les Amis

du Monde diplo organisent dans les
Hautes-Alpes une soirée par mois a
partir d'un article du journal: ce sont les
Diplo-docus.

Ces rencontres regulieres, qui com-
menceront dés le 28 septembre, de-
coulent en droite ligne de notre double
experience - de la mise en démocratie
de la science a la liberte de la presse

- avec un souci permanent de cohe-
rence. Ceci afin de trouver du sens et la
possibilite de construire en changeant
notre regard et avec un regain d'huma-
nite.

L'actualite est brulante. Les applications
technologiques et scientifiques contri-
buent largement a la transformation
d'un monde qui nous laisse perplexes
et inquiets sur son devenir. Or, la diffu-
sion des connaissances et de linfor-
mation par les medias est globalement
univoque et conformiste. Elle va dans
le sens d'une notion de « progrés » qui

10

‘Des Diplo-docus dans
les ‘Hautes-tlipes ?

RN

RN

'agenda Partage des associations propose par Khe-
per et dont un article est paru dans lEchange du mois
de juin dernier prend petit a petit sa vitesse de croi-
siere. Mais lactivité de Kheper ne se cantonne pas a
la diffusion de cet agenda deux fois par mois.

se situe dans le plus... plus de consom-
mation, plus de croissance, plus de
competitions, plus de performances.
Forcément, puisque la grande majorite
des medias est liee a la consommation
et a la finance..

Dans ce contexte, le Monde diploma-
tique, dont loriginalité est directement
liee a son indépendance editoriale

et financiere (acquise depuis 1996).
fait office d'exception, véhiculant des
informations fiables et authentiques,
des analyses originales, et mettant en
evidence les liens entre situation éco-
nomique globale et évenements.

"Nous
tenterons de
répondre a la
question du
collectif et a

la facon dont
nous pourrions
ameliorer
notre propre

cohérence”
|

Concrétement, le « Diplo-docus », c'est
une drole de béte, qui se veut ainsi le
relais d'une parole libre et engagee,
citoyenne et participative, créative et
innovante.

Les articles du Monde diplomatique, de
méme que les différents outils filmiques
ou pedagogiques choaisis, seront des

supports documentes et eclairants pour
élever nos points de vue et offrir des pers-
pectives plus globales.

Il ne s'agira en aucun cas de proposer une
vision binaire du monde nous placant dans
une attitude passive, mais de construire
une dynamique nous positionnant comme
acteurs co-responsables du monde dans
lequel nous vivons. Ensemble, nous tente-
rons de repondre a la question du collectif
et a la facon dont nous pourrions amelio-
rer notre propre cohérence alors que nos
repéeres sont trop souvent mis a mal.

En pratique, les « Diplo-Docus » prendront
la forme d'une rencontre autour d'un ar-
ticle ou d'une thématique du journal :
e au cours d'une soirée, d'une journee
ou plus,
e organisee chaque mois ou presque,
e avec un intervenant journaliste ou
autre,
e au Fourmidiable Café du Peuple a
Veynes ou ailleurs,
e ponctuée de courts-métrages et
d'extraits de films ou non,
e mais toujours dans la convivialité et le
partage d'une assiette et d'un verre..

Bref, c'est le prétexte pour se rencontrer et
venir en discuter. Nous aspirons a porter «
une maniere de voir singuliere et rigou-
reuse » a linstar du Monde diplomatique,

« journal de référence de tous ceux qui
veulent comprendre le monde - mais
aussi le changer ».

En guise de conclusion, nous pouvons dire
gue nous ne sommes pas attaches a un
lieu geographique et nous sommes donc
disposés a organiser nos Diplo-docus
partout dans le département en fonction
des demandes. Il suffit de nous contacter :
diplo-docus@kheper.org. C'est dit !
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Qu'est-ce que c'est ?
Instituée par la loi Egalite et
Citoyenneté n" 2017-86 du 27 janvier
2017 (JO du 28.01.2017), la Réserve
civique est une réponse au desir
d'engagement des citoyens qui
s'est largement manifesté apres les
attentats de 2015, La réserve civique
permet lengagement béenévole

et occasionnel de citoyens et
étrangers résidents regulierement
sur le territoire francais. Etre
reserviste civique, c'est étre acteur
d'un ou plusieurs projets d'interét
general, inspires par les valeurs de
la Republique, proposes par des
organismes publics ou associatifs.
Ces projets peuvent concerner 10
domaines d'action : la solidarite

et le vivre ensemble, l'éducation

et linsertion professionnelle, la
culture, la santé, lenvironnement, le
sport, la mémoire et la citoyennete,
la coopération internationale,

les interventions d'urgence en
situation de crise ou d’évenement
exceptionnel, la securité. Outre la loi
Egalité et Citoyennete, la réserve
civique est reglementee par le decret
dapplication n"2017-930 du 9 mai
2017 ainsi que par une charte, qui lui
est annexée.

Quelles sont ses
spécificités ?

La Reéserve civique vise en premier
lieu a permettre a tous ceux qui
ont manifeste, depuis janvier 2015,
lenvie de s'engager, d'offrir de leur
temps au service de la Republique
et de ses valeurs. Cet engagement
est distinct de celui proposée par
les réserves operationnelles ou
spéecialisees (militaires, garde
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nationale, sanitaire ou penitentiaire).

La réserve civique est a la disposition
des associations, des collectivites
territoriales et des administrations qui
ont besoin du concours occasionnel
de bénévoles. La reserve n'est donc
pas lapanage des services publics.
Devenir réserviste civique, c'est devenir
acteur des politiques publiques et des
mobilisations nationales ou territoriales
pour des causes liees aux valeurs

de la République. C'est le cas, par
exemple, de la sécurité routiere et de
la sécurité civile, de la protection de
lenvironnement, du soutien scolaire, de
laccueil des migrants etc.

Quelle est la différence

entre Service Civique et

Réserve Civique ?

La Réserve civique est ouverte a

tous (citoyens et étrangers résidents
réegulierement sur le territoire francais)
a partir de 16 ans sans limite d'age
superieure. Elle propose des missions
occasionnelles, ponctuelles ou
récurrentes, a caractere benévole. Le
Service civique sadresse, quant a lui,
aux jeunes de 16 a 25 ans uniquement
(30 ans pour les jeunes en situation
de handicap). Les missions de service
civique s'etendent sur une période

de 6 a 12 mois et ouvrent droit a une
indemnisation mensuelle. Service
civique et réserve civique ont en
commun deux caracteéristiques : ils
font appel a des volontaires et operent
tous deux dans le champ des valeurs
républicaines.

Si vous souhaitez accueillir ou devenir
réserviste, rendez-vous sur
reserve-civique.beta.gouv.fr
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DE LHOMME AUGMENTE
AU TRANSHUMANISME

Conférence Samedi 7 octobre a 18h30
La Cure des Alberts, par lAAA.

Patrick Collier, philosophe passionne,
nous emmene faire une promenade
dans le futur, apres celles dans
Linfiniment grand (astrophysique) en
2014 et linfiniment petit (ohysique
quantique) en 2012.

Entrée gratuite et ouverte a tous. Verre
de lamitié offert en fin de conférence.
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2f RENCONTRE,
MONTAGNE PARTAGEE
SOLIDAIRE « DROIT AU
LOISIR POUR TOUS »

Parce que partager lalpinisme avec les
plus déemunis est une expérience riche
de sens aujourd'hui.., des apprentis
montagnards, issus de la grande
pauvrete vous invitent le samedi 7
octobre, de gh a 18h, au musée de
Grenoble, 5 place de Lavalette.
Témoignages / conférences, débats,
ateliers, exposition, forum, projections !
Entrée libre et gratuite

Les apprentis montagnards ouvriront
cette journee par leur témoignage de ce
que la montagne peut offrir a tous.

NN

JOURNEE DE
SENSIBILISATION

L'association JALMALV (Jusqu'A La
Mort, Accompagner La Vie) organise de
nouvelles journées de sensibilisation,
afin de faire connaitre lassociation et
d'informer les personnes intéressees
par le benévolat d'accompagnement
des personnes en fin de vie.

Ces journees auront lieu a Gap. le 16
septembre 2017 dans les locaux de
LUDAF et a Briancon, le 14 octobre a la
MJC, de gh a 17h.

Renseignements au 07 52 04 00 56, ou
jalmalvos@laposte.net.
NONNONNONNCNYNCNYTNYYTNYYTNYYNYYNYYNYYN

MASSAGE BIEN-ETRE

Reprise des ateliers de pratique en
massage Bien-étre au centre socio-
culturel, un samedi par mois, de 15h

a 19h le samedi le 21 octobre , le 4
novembre, le 2 décembre, atelier ouvert
atous!

Association Coeur et mains, Laurence
Rage, praticienne en massage Bien-étre,
somatotherapeute. contact au 06 87 54

73 71 ou coeuretmains7@gmail.com

Toutes les dates dans l'agenda p.12



Dimanche 1er

Atelier de danses actuellement trad,
puis bal, La face B a Briancon.

Lundi 2

14h : atelier bien vieillir par et a la MJC
du Brianconnais.

Octobre 2017

TR

Samedi 7

1830 : conférence « de lhomme
augmente au transhumanisme », par
[AAA, la Cure des Albert

2e Rencontre Montagne Partagée
Solidaire « Droit au loisir pour tous », par
824000, Musée de Grenoble.

14h-17h : formation ADSCB « organiser
un éevenement culturel : licence,
convention collective, branche
d'activite, emploi.. » par TADSCB

et le Cedra, MJC - centre social du
Brianconnais.

N i

Mercredi 18

10h : Café asso de la ville de Briangon
« dossier de demande de subvention »
le soir : premier anniversaire du
Chapoul café, par Tutti Quanti.

Jeudi 19

8h30 : colloque « arts et promotion de la
sante », par le CoDES05, Savines-Le-Lac
18h30 : formation comptabilité
associative session 3, par [ADSCB, MJC
du Brianconnais

exposition éphémeére « la Grande

Lessive », Centre Socioculturel des Ecrins.

Du 8 au 11

19h : théatre chaleureux « La veillee »,
par le TDB, cour du Lycée d'Altitude

Vendredi 20

20h30 : concert festif « Zoufris Maracas
», par le TdB a Briangon.

Mercredi 11

20h30 : conférence « processionnaire
du Pin et le réchauffement climatique »,
par Arnica Montana, MJC Brian¢onnais.

Du 12 au 15

Rencontre agro-bio-ecologiues
Brianconnaises, par Bio ConsomActeurs
Paca France, salle du vieux colombier a
Briancon

Samedi 21

De 15h a 19h : atelier de pratique en
massage bien-étre, par coceur et mains.
centre socio-culturel de lArgentiere.
19h30 : accueil avec Amrita David, puis
projection a 20h30 « La permanence »,
par [ASCPB Les Toiles Filantes, cinema
Eden Studio a Briancon.

20h : concert « Harvey Rushmore and
the octopus », Chapoul Café a Briangon

Jeudi 12

18h30 : formation comptabilité
associative session 2, par [ADSCB, MJC
- centre social du Brianconnais.

Lundi 23

En soirée : parrainage républicain des
demandeurs d'asile.

Vendredi 13

20h30 concert « Ma pauvre Lucette »
+« Le cercle », par la Face B, MJC du
Brianconnais.

Mardi 3

oh30 : atelier bien vieillir « page blanche »,
par et a la MJC du Brianconnais

Jeudi 5

18h30 : formation comptabilité
associative session 1, par [ADSCB, MJC
- centre social du Brianconnais.

14h : portes ouvertes a UTLGB

17h30 conférence «Transition
energetique : lexemple allemand »

Samedi 14

De gh a 17h : journée de sensibilisation
« étre accompagnant benévole »,

par Jalmav, MJC - centre social du
Brianconnais

18h30 : projection « Sac la mort », puis
buffet exotique, puis projection « Ady
Gazy », par LASCPB Les Toiles Filantes,
cinéma Eden Studio a Briancon.
Concert « Requiem » de Mozart, par
l'ensemble Panacelia, Briangon.

Jeudi 26

18h : conference « Une histoire (rac-
courcie) des ordinateurs » par lUTL,
salle du foyer culturel de lArgentiere.

SctaBra" 29

Festival Vauban en musique, festival
d'automne de Briancon, par les
Offenbachiades du Briangonnais,
Casino Circus a Briancon.

Vendredi 6

18h : conférence « Histoire de latome »
par lUTL, Mairie de Guillestre.

Mardi 17

9h30 : atelier bien vieillir « Page blanche »,
par et a la MJC du Brianconnais.

Vendredi 27

19h : soirée « Diplo-docus » sur

« L'enfer du miracle allemand »,

par Kheper et les amis du Monde
diplomatique, le Fourmidiable a Veynes.
21h : concert « Elakim + Etienne + Manja
+TT » Quartier libres Skadi et Tribal
Rythmi'k, par la Face B a la MJC du
Brianconnais.
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